LEI COMPLEMENTAR N° 194

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Dispée sobre a transformacdo da Empresa
Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural - EMCAPER em Autarquia
e da outras providéncias.

Facgo saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica transformada em autarquia a Empresa Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensao Rural — EMCAPER, criada pela Lei n° 3.006, de 11 de
novembro de 1975, de conformidade com a autorizagao contida na Lei Complementar
n° 187, de 12 de setembro de 2000, que passa a denominar-se Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural — INCAPER.

Art. 2° O Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — INCAPER, é uma autarquia, com personalidade juridica de direito publico
interno, patriménio proprio, com autonomia técnica, financeira e administrativa,
vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura — SEAG.

Art. 3° A estrutura organizacional basica do Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensao Rural — INCAPER é a seguinte:

| - NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

a) O Conselho de Administracdo — CA
b) O Diretor-Presidente — DP

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Diretor — GD
b) Assessoria Juridica — ASJUR

Il - NiVEL DE GERENCIA

a) Diretor Técnico — DT



IV — NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

a) Departamento de Planejamento e Captacéo de Recursos — DPC
b) Departamento de Operagbes Técnicas — DOT

c) Departamento de Comunicag¢ao e Marketing — DCM

d) Departamento de Administragao — DAD

e) Departamento de Recursos Humanos — DRH

f) Departamento Financeiro — DEF

V — NiVEL DE ATUAGAO REGIONAL

a) Centros Regionais de Desenvolvimento Rural — CRDR
b) Fazendas Experimentais — FAZ e Unidades de Profissionalizagdo — UPRO
c) Escritérios Locais de Desenvolvimento Rural — ELDR

Art. 4° A representacdo grafica da estrutura organizacional basica do
Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — INCAPER, é a
constante do Anexo |, que integra a presente Lei.

Art. 5° O Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — INCAPER, tém sede e foro nesta cidade de Vitdria, capital do Estado do
Espirito Santo e jurisdicdo em todo o territério estadual podendo, por deliberacdo do
Conselho de Administracdo — CA, estabelecer unidades descentralizadas locais ou
regionais, gozando no que se refere aos seus bens, receitas e servigos, das regalias,
privilégios, isengdes e imunidade conferidos a Fazenda Publica.

Art. 6° Os objetivos do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — INCAPER continuam a ser a execugdo das politicas publicas
pertinentes a pesquisa, crédito, assisténcia técnica e extensio rural e de fomento
agrossilvopastoril, com fundamento no inciso VIII, artigo 23, da Constituicdo Federal de
1988, e no artigo 252 e inciso IV, artigo 253 e seguintes, da Constituicdo Estadual de
1989, quais sejam:

| - interagir de forma sistémica, em nivel interno, com a SEAG e suas
entidades vinculadas e, em nivel externo, com as diversas instituicdes publicas, nas
esferas municipal, estadual e federal, como também com as entidades da sociedade
civil, formais e informais, com vistas a promover o desenvolvimento s6cio — econdmico
das atividades agricolas, agrarias, florestais e pesqueiras, objetivando como fim a
melhoria das condi¢cdes de vida da populagao;

Il - executar pesquisa e prestar assisténcia técnica e extensao rural, nas
atividades agropecuarias, florestais e pesqueiras ao seu publico fim;

Il - planejar, estimular, executar e promover atividades de estudos,
pesquisas, processos e sistemas;



IV - gerar e/ou adaptar tecnologia levando-se em conta a complexidade e
diversidade dos sistemas agropecuario, florestal e pesqueiro, visando a obtencao de
produtos de comprovada eficiéncia e que possibilite, ainda, apds sua classificacao,
processamento e transformacao, agregar valor ao produto, propiciando maior geragao
de emprego e renda;

V - prestar orientacdo no ambito da educagao alimentar e sanitaria da
agroindustria artesanal, do saneamento e demais atividades relacionadas ao bem-estar
social das familias rurais e urbanas, bem como executar servicos de classificagao de
produtos de origem vegetal, seus subprodutos e residuos;

VI - apoiar e participar dos programas e projetos de educacgao rural e de
formacéo profissional rural;

VIl - incrementar a producéo e eficiéncia dos processos, harmonizando as
acdes e atividades de pesquisa com as caracteristicas intrinsecas dos ecossistemas;

VIl - desenvolver através de estudos e pesquisas sistematicas, o
conhecimento dos recursos naturais que assegurem a sua recuperagao, conservagao e
preservacgao;

IX - promover o uso sustentado dos recursos naturais, através da geracao
e/ou adaptacao de tecnologias que evitem a degradagéo ambiental;

X - incentivar a formacdo de florestas de producédo, protecdo e hortos
florestais, com vistas a preservagao, conservacdo e recuperagao da flora e fauna,
através da educacao florestal,

XI - orientar quanto aos riscos da utilizagdo de produtos agrotéxicos,
horménios e anabolizantes, seus componentes e afins, incentivando a adog¢ao de
tecnologias de producédo que garanta um produto de qualidade, associando-se a isto a
preservagao ambiental, a saude do produtor e do consumidor;

XlI - proporcionar os meios necessarios para manutencao de um sistema de
informacdes atualizado e aprimorado que contemple todas as atividades relacionadas
ao negocio agricola estadual;

XIII - adequar linhas de pesquisa em conformidade as demandas dos atores
das cadeias produtivas, inclusive antecipando demandas futuras;

XIV - promover estudos e pesquisas com o objetivo de atender o que
preceitua o conceito de seguranca alimentar;

XV - produzir material genético basico e matrizes animais e vegetais, para
fins de multiplicacdo, com vistas a melhoria dos padrdes de produgdo agropecuario,
florestal e pesqueiro;



XVI - desenvolver pesquisas na area socio-econdmica considerando o
enfoque multi e interdisciplinar;

XVII - desenvolver pesquisas nos remanescentes florestais de mata atlantica,
nas areas de preservagcdo permanente, nas areas degradadas, nas florestas
secundarias, em diferentes estagios de regeneracdo e, especialmente, nas reservas
florestais, com programas de pesquisas sob sua coordenagao;

XVIIl - desenvolver pesquisas de pré e pds colheita visando a melhoria da
qualidade do produto e atendimento ao consumidor final, gerando maior emprego e
renda, através da agregacéao de valor ao produto;

XIX - desenvolver estudos e pesquisas cientificas, tecnoldgicas e
experimentais na area de pesca através da introducdo de espécies exodticas ou
extracdo e coleta de recursos pesqueiros e da fauna aquatica;

XX - promover a difusdo, divulgacao e disseminagao de informagdes e
conhecimentos, principalmente as de natureza tecnoldgica e cientifica;

XXI - contribuir na formulagao, orientagéo e coordenacgéo da politica agricola
do Estado, bem como programar e desenvolver estudos e pesquisas diretamente ou
em parceria com instituigdes afins;

XXII - atuar de forma integrada com as organiza¢des de pesquisa visando
expandir o conhecimento cientifico e com entidades de assisténcia técnica e extensao
rural objetivando a transferéncia de tecnologias aos produtores rurais;

XXIII - dar suporte técnico-cientifico as atividades dos 6rgéos integrantes do
SEPAAP;

XXIV - coordenar o Sistema Estadual de Pesquisa Agropecuaria Florestal e
Pesqueira.

Art. 7° Os trabalhos de pesquisa, crédito, assisténcia técnica e extensao
rural e de fomento agrossilvopastoril, serdo voltados preferencialmente, para os
pequenos e meédios produtores capixabas, principalmente os que desenvolvam suas
atividades em regime familiar, e serdo realizados em estreita cooperacdo com as
secretarias municipais e congéneres, cooperativas, entidades de representacdo dos
produtores, comunidades indigenas, pescadores artesanais e pessoas juridicas
qualificadas, na forma da Lei, como organizac¢ao social;

Art. 8° Para a consecucao de suas finalidades, o Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdao Rural — INCAPER, desenvolvera acgdes
visando a captagao de recursos nas areas federal, estadual e municipal, e celebrar
convénios, contratos, ajustes e instrumentos congéneres com entidades publicas ou
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privadas, nacionais e internacionais e com aquelas qualificadas, na forma da Lei, como
organizagao social.

Art. 9° O Conselho de Administragdo — CA, érgao deliberativo e normativo,
tera a seguinte composicao:

| - o Secretario de Estado da Agricultura, seu Presidente e membro nato;
Il - o Diretor-Presidente do INCAPER, membro nato;
[Il - o Diretor Técnico do INCAPER, membro nato;

IV - 01 (um) representante da Secretaria de Estado para Assuntos do Meio
Ambiente;

V - 01 (um) representante da Secretaria de Estado do Planejamento;

VI - 01 (um) representante do Ministério da Agricultura no Estado do Espirito
Santo;

VII - 01 (um) representante da Associacdo dos Secretarios Municipais de
Agricultura do Estado do Espirito Santo;

VIII - 01 (um) representante dos Servidores do INCAPER.

§ 1° As Secretarias de Estado serdo representadas pelos seus titulares, os
quais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais, indicardo suplentes.

§ 2° As demais entidades deverao formalizar junto ao Colegiado, na primeira
reuniao do Conselho de Administracdo que houver, a indicacdo dos respectivos
representantes titulares e suplentes, de reputacao ilibada e reconhecida capacidade,
que serao nomeados pelo Governador do Estado, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida apenas uma reconducéo.

§ 3° O Diretor-Presidente e o Diretor Técnico do INCAPER né&o terdo direito a
voto nas deliberagdes referentes a seus relatérios e prestagao de contas.

Art. 10. Sao atribuicdes do Conselho de Administracdo — CA:

| - fixar as politicas institucionais de pesquisa, crédito, assisténcia técnica,
extensdo rural e fomento das atividades agrossilvopastoril e pesqueira a serem
observadas pelo Instituto Capixaba de Pesquisa Assisténcia Técnica e Extensao Rural
— INCAPER, atendidas as diretrizes gerais estabelecidas nos planos de
desenvolvimento econémico e social do Pais e do Estado do Espirito Santo;



Il - aprovar os programas anuais e plurianuais, o orgamento-programa da
autarquia e suas alteragoes;

[l - examinar e aprovar os balangos e demonstrativos de prestagao de
contas e aplicacdo de recursos orcamentarios e extra-orcamentarios;

IV - recomendar a aprovacao do sistema de administracdo de pessoal, seus
respectivos quadros, tabelas salariais, retribuicbes e vantagens, Regimento Interno,
regulamento geral, bem como as alteragcbes na estrutura organizacional, necessarias ao
seu funcionamento. Tudo em consonancia com a politica de recursos humanos e
modernizacao estabelecida pelo Poder Executivo Estadual e a Lei Complementar n° 46,
de 31 de janeiro de 1994, e suas alteragdes posteriores;

V - aprovar os critérios e os precos relativos a venda de direitos sobre
informagdes e tecnologias e de pregos relativos a prestacdo de servigos e ao
fornecimento de produtos pela autarquia, observando o disposto nos artigos 93, “D” e
109, da Lei n° 3.043/75;

VI - aprovar as propostas de contratacdo de empréstimos e outras operacdes
que resultem em endividamento;

VII - autorizar a aquisi¢cao, propor gravame ou alienag¢ao de bens imdveis da
autarquia;

VIII - delegar competéncia a Diretoria Executiva, na forma que prevé o
Regimento Interno.

Art. 11. Ao Diretor-Presidente cabe a diregao, supervisdo e a orientacdo da
acao executiva e da gestdo administrativa, financeira e patrimonial do INCAPER,
buscando os melhores métodos que assegurem a eficacia, economicidade e efetividade
da acao operacional da autarquia.

Art. 12. Ao Diretor Técnico compete responsabizar-se pela execugao e
supervisao dos trabalhos de pesquisa, crédito, assisténcia técnica e extensao rural e de
fomento agrossilvopastoril, desenvolvidos pela autarquia.

Art. 13. Os Diretores deverdao ser brasileiros natos ou naturalizados,
Engenheiros Agrénomos, Engenheiros Florestais, Médicos Veterinarios, ou outros
profissionais de nivel superior da area das ciéncias agrarias, de reputacao ilibada,
reconhecida capacidade e experiéncia, nomeadas por ato do Governador do Estado.

Art. 14. Ao Gabinete do Diretor-Presidente compete a assisténcia
administrativa abrangente no desenvolvimento de suas atribuicbes e compromissos
oficiais e particulares; a coordenacédo da agenda e o acompanhamento de despachos
do Diretor- Presidente; outras atividades correlatas.



Art. 15. A Assessoria Juridica tem como jurisdicdo administrativa a prestagéo
de assisténcia juridica permanente ao INCAPER; sua representacdo ativa e
passivamente, em juizo, perante os Tribunais, ou fora deles, nos casos contenciosos,
administrativos ou amigaveis, a colaboragdo com os demais 6rgdos da Autarquia, na
elaboracdo de normas, instrugdes, resolucdes e de mais atos a serem expedidos, bem
como na interpretacdo de textos e instrumentos legais; o estudo de pareceres sobre
questdes juridicas que envolvam as atividades do INCAPER; o exame de editais,
minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados pela Autarquia, com a
remissdo de parecer, a pratica de todos os demais atos de natureza judicial ou
contenciosa.

§ 1° A Procuradoria Geral do Estado — PGE exercera a coordenacao e
supervisdo dos servigos juridicos do INCAPER e prestara assisténcia técnica a
assessoria a que se refere o caput deste artigo, que se submetera as orientagbes
emitidas e os procedimentos emanados daquele 6rgdo, que podera avocar processos
para analise administrativa ou defesa judicial.

§ 2° A Assessoria Juridica do INCAPER e os advogados ficam sob a
jurisdigado da Procuradoria Geral do Estado-PGE

§ 3° Caberd ao Procurador-Geral do Estado a indicacdo do Chefe da
Assessoria Juridica de que trata o caput deste artigo, dentre advogados inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Art. 16. Ao Departamento de Planejamento e Captagdo de Recursos
compete o acompanhamento e analise do ambiente interno e externo do Instituto, para
construcdo de cenarios alternativos visando subsidiar a gestdo estratégica e a
elaboracdo do Plano Diretor; a elaboracéo do Plano Anual de Trabalho; a implantagao
da Gestdo da Qualidade Total; o gerenciamento da politica de captacéo de recursos
financeiros e de geracdo de recursos proprios, visando dar suporte aos projetos e
atividades da autarquia; outras atividades correlatas.

Art. 17. Ao Departamento de Operagdes Técnicas compete o gerenciamento
de programas, projetos e atividades previstos no plano anual de trabalho do INCAPER;
a articulacdo entre as unidades gerenciais; a analise e avaliagcdo dos projetos e
convénios técnicos quanto a sua viabilidade de execug¢do; o acompanhamento e a
avaliacdo da execugdo de convénios e contratos na area técnica; a participagédo na
elaboracao da proposta orgamentaria; outras atividades correlatas.

Art. 18. Ao Departamento de Comunicagdo e Marketing compete a
formulacdo da politica de comunicagdo, difusdo e transferéncia de tecnologia,
divulgacao, editoracao, articulacédo, informacdo e documentagdo da autarquia; outras
atividades correlatas.

Art. 19. Ao Departamento de Administracdo compete o gerenciamento das
atividades pertinentes a administracdo de material, de patriménio, de transporte, de
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servigos gerais compreendendo biblioteca, protocolo, limpeza, conservagéo, portaria,
vigilancia; outras atividades correlatas.

Art. 20. Ao Departamento de Recursos Humanos compete a execugao das
atividades relativas a administragdo de recursos humanos; a folha de pagamento de
pessoal; ao recrutamento e selegdo de recursos humanos; a administracdo de
carreiras, cargos e salarios; ao desenvolvimento dos recursos humanos, a direito e
deveres dos servidores; ao controle de frequiéncia; outras atividades correlatas.

Art. 21. Ao Departamento Financeiro compete a execugcdo de todas as
atividades financeiras, contabeis, bem como os recursos provenientes de convénios e
contratos desenvolvidos no ambito do INCAPER; outras atividades correlatas;

Art. 22. Os Centros Regionais de Desenvolvimento Rural — CRDR, sao
estruturas de coordenacido da politica de pesquisa, desenvolvimento, extensao rural,
difusao de tecnologias, servigos e treinamento, em nivel regional.

Art. 23. O Escritério Local de Desenvolvimento Rural — ELDR, tem por
competéncia executar o programa de desenvolvimento rural das atividades agricolas,
agrarias, florestais e pesqueiras, diretamente subordinado ao Centro Regional de
Desenvolvimento Rural — CRDR.

Art. 24. As Fazendas Experimentais — FAZ, sdo unidades de execugéo de
programas € projetos de pesquisa agropecuaria e/ou producdo, diretamente
subordinada ao Centro Regional de Desenvolvimento Rural — CRDR.

Art. 25. As Unidades de Profissionalizagdo — UPRO, subordinadas ao
Centro Regional de Desenvolvimento Rural — CRDR, tém por competéncia propiciar
condi¢cdes para realizacdo de diversas atividades, cabendo as entidades promotoras a
elaboracao dos treinamentos ou outros eventos dentro de suas conveniéncias.

Art. 26. O patrimbnio do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural — INCAPER, pertencente integralmente ao Estado do Espirito Santo,
pessoa juridica de direito publico interno, é constituido de:

| - bens moveis e iméveis doados pelo Estado do Espirito Santo, bem como
outras doagbes e contribuigcdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

Il - bens e direitos oriundos da execugado de contratos, convénios, acordos,
ajustes e congéneres;

lIl - bens moveis, imoveis e semoventes que adquirir;



IV - bens médveis, imoveis, semoventes, instalagdes e equipamentos oriundos
do atual acervo da Empresa Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao
Rural - EMCAPER.

Art. 27. Constituem-se receitas do Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensao Rural — INCAPER:

| - as transferéncias consignadas nos orgamentos anuais e plurianuais do
Estado do Espirito Santo;

Il - os recursos decorrentes de Lei especifica, as receitas operacionais
compativeis com as finalidades da autarquia, e inclusive, aquelas provenientes de
acordos, convénios, contratos, ajustes e congéneres;

Il - os créditos abertos em seu favor;

IV - os recursos de capital e os resultados de conversdo, em espécie, de
bens e direitos, inclusive remates; bem como, as rendas de bens patrimoniais, aluguéis
e outras receitas, segundo a legislagao vigente;

V - as taxas de elaboragao de projetos de pesquisa e de assisténcia técnica,
nas operacgoes de crédito rural em que atuar como agente técnico entre o mutuario e o
agente financeiro, observando-se as prescrigdes legais;

VI - os recursos provenientes de fundos existentes ou a serem criados,
destinados a promover o aumento da produgao e produtividade agricolas e a melhoria
das condi¢des de vida do meio rural;

VIl - as doacbes e legados que lhe forem feitos, inclusive os auxilios e
subvencgdes internacionais ou estrangeiros, observando-se as prescrigdes legais.

Art. 28. Ficam submetidos ao regime juridico estatutario instituido pela Lei
Complementar n°46, de 31 de janeiro de 1994, nos termos da Lei Complementar n°
187, de 11 de setembro de 2000, os servidores publicos do Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — INCAPER, regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 29. O Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — INCAPER, absorve, no que for compativel com a Lei Complementar n°
46/94, o plano de cargos e salarios atualmente em vigor na Empresa Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — EMCAPER, observando-se os
grupos ocupacionais, cargos, referéncia, requisitos de escolaridade, quantitativo e
vencimentos constantes dos Anexos Il e lll, que integram a presente Lei.

§ 1° Na absorcdo dos servidores da Empresa Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensdao Rural — EMCAPER, n&o havera acréscimo ou
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decréscimo de remuneracgdo, salvo as posteriores alteragdes decorrentes da regular
gestao de recursos humanos da entidade.

§ 2° O plano de cargos e salarios referido no caput deste artigo devera ser
adequado as normas do Regime Juridico Unico e encaminhado para aprovagao da
Assembléia Legislativa.

Art. 30. Ficam transferidos para o Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — INCAPER, os saldos das dotacdes
consignadas no Orcamento Geral do Estado para o exercicio em curso, destinados a
Empresa Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural - EMCAPER,
para fazer face as despesas com as suas atividades sociais, bem como os demais
recursos relacionados com essas atividades, oriundos de convénios, contratos, ajustes
e instrumentos congéneres.

Paragrafo unico. O Secretario de Estado da Agricultura, até o dia 31 de
dezembro de 2000, promovera as medidas supletivas necessarias a execucdo do
disposto no caput deste artigo.

Art. 31. O cargo de Diretor-Presidente do Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensao Rural — INCAPER, observado o disposto no art. 13
desta Lei, sera ocupado, temporariamente, pelo Secretario de Estado da Agricultura,
até a consolidacao do processo de transformacéo.

Art. 32. Ficam criados os cargos de provimento em comissao e fungdes
gratificadas, com suas nomenclaturas, quantitativos e referéncias, para atender as
necessidades de funcionamento do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural — INCAPER, constantes do Anexo IV, que integra a presente
Lei.

Art. 33. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao e funcgdes
gratificadas da Empresa Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural
— EMCAPER, constantes do Anexo V, que integra a presente Lei.

Art. 34. Ficam transferidos para o Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensado Rural — INCAPER, os servidores publicos, regidos pela
Lei Complementar n°® 46, de 31 de janeiro de 1994, ocupantes de cargos da area
técnica da Secretaria de Estado da Agricultura do Espirito Santo — SEAG, relacionados
no Anexo VI, a partir da data da publicacdo desta Lei Complementar, salvo
manifestacdes de recusa do servidor, pessoal e expressa.

Paragrafo unico. A manifestacao volitiva de recusa referida no “caput” deste
artigo, devera ser apresentada diretamente junto ao protocolo geral da Secretaria de
Estado da Agricultura do Espirito Santo — SEAG, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data de vigéncia desta Lei Complementar, que a encaminhara de imediato
a Secretaria de Estado da Administracdo, Recursos Humanos e Previdéncia — SEARP.
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Art. 35. O Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — INCAPER, sub-rogara a Empresa Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensao Rural - EMCAPER, em todos os direitos e obrigacoes.

Art. 36. O cargo de Diretor-Presidente do Instituto de Defesa Agropecuaria e
Florestal do Espirito Santo — IDAF, fica classificado na referéncia QCE-02, e os
Diretores Técnicos, Administrativos e Financeiros, na referéncia QCE-03.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei
Complementar no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 40. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam cumprir
como nela se contém.

O Secretario de Estado da Justica faca publica-la, imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitdria, 04 de dezembro de 2000.

JOSE IGNACIO FERREIRA
Governador do Estado

EDSON RIBEIRO DO CARMO
Secretario de Estado da Justica

GUILHERME HENRIQUE PEREIRA
Secretario de Estado do Planejamento
Em Exercicio

PEDRO DE FARIA BURNIER
Secretario de Estado da Agricultura

EDINALDO LOUREIRO FERRAZ
Secretario de Estado da Administragcdo, dos Recursos Humanos e de Previdéncia
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JOSE CARLOS DA FONSECA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda

ALMIR BRESSAN JUNIOR
Secretario de Estado para Assuntos do Meio Ambiente

Republicada no D.O. de 29/12/2000 por ter sido publicado no D.O. de
05/12/2000 com incorregao.
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ANEXO 1
(A que se refere o Artigo 47)
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ANEXO IT

(AQUE SE REFERE O ART. 29)

GRUPO ESCOLARIDA-
OCUPACIONAL CARGO REF. DE EXIGIDA QUANT.
Auxiliar de Servicos I 01 a20 1° grau 174
Servigos Auxiliares Auxiliar de Servigos T1 [1a30 1° grau 28
Assistente de Servigos [5a34 1° grau 8
Auxiliar de Administracdo Il al0 2° grau 43
Assistente de Administragao | 15a34 2° grau 95
Asgsislenle de Administragio 11 200a 39 2° grau 26
Apoio Admimistrativo | Assistente Executivo 28 a 47 2° grau 32
Técnico em Desenvolvimento Organizacional 38 as7 Superior 1
Técnico Atividades Adnunistrativas 38 a 57 Superior 6
Técnico Recursos Humanos 38 a 57 Superior 2
Assistente Juridico 38 as57 Superior 2
Auxiliar Técnico 11 a30 27 gran 43
Assistente Téenico | 20a39 2% gran L0
Assistente Téenico 11 24a42 2° grau 21
Apoio Técnico Téenico em Comunicagio 38 a 57 Superior 5
Téenico em Documentagiio 38as7 Superior 3
Téenico em Planejamento 38a 57 Superior 10
Técnico em Processamento de Dados 38 a 57 Superior 3
Téenico em Pesquisa 30 ad47 2° grau 40
Téenico em Laboratorio 30 a47 2° grau 3
Finalistico Téenico Extensdo Rural [ 30a47 29 graw 85
Técnico Extensdo Rural 11 38 a 57 Superior 154
Pesquisador 38a57 Superior 60
TOTAL GERAL 854
ANEXO 111
(AQUE SE REFERE O ART. 29)
REFERENCIA VENCIMENTO REFERENCIA VENCIMENTO
001 172,88 029 592,94
002 180,67 03 619,62
003 188.79 031 647,51
004 197.29 032 676,64
005 206,17 33 707,09
006 215.45 034 738,91
008 235 26 0.}6 806,90
009 245.97 037 843.21
010 256.91 038 881,16
. 39 920,81
011 268.49 840 9 "s
012 280.57 oa 62.25
013 293.19 042 1.050:80
014 306,39 043 1.098.09
015 320,17 044 1.147.50
016 334,57 045 1.199,14
017 349 63 046 1.253.006
018 365,37 047 1.309.49
019 381,81 048 1.368,41
020 398,99 049 1.430,00
021 416,94 050 1.494.35
022 435,71 051 1.561,59
023 455,45 052 1.631.87
024 475,80 053 1.705,30
025 497,22 054 1.782,04
026 519,58 055 1.862,22
027 542,98 056 1.946.03
028 567,38 057 2.033,60
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ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS,
(A QUE SE REFERE O ART. 132)

Cargos de Provimento em Comissio

NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR
Diretor Presidente QCE-02 01 3.750,00
Diretor Técnico QCE-03 01 3.000,00
Chefe da Assessoria Juridica QCE-D3 01 3.000,00
TOTAL GERAL 03 9.750.00
Fung¢oes Gratificadas
NOMENCLATURA QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Chefe de Departamento 06 900,00 5.400,00
Chefe do Centro Regional de Desenv. Rural 08 600,00 4.800,00
Chefe Adjunto 03 350,00 1.050,00
Chefe de Escritorios Locais de Desenv. Rural 20 210,00 16.800,00
Chefe de Area 12 210,00 2.520,00
Chefe de Fazenda Experimentais 06 210,00 1.260,00
Secrelaria de Diretoria 02 210,00 420,00
Motorista da Diretoria 02 95,00 190,00
TOTAL 119 32.440,00
ANEXO YV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS,
(A QUE SE REFERE O ART. 33)

Cargos de Provimento em Comissdo

NOMENCLATURA QUANT. VALOR
Diretor Presidente 01 2.500,00
Diretor Técnico 01 1.250,00
TOTAL 02 3.750,00
Fungdes Gratificadas
NOMENCLATURA QUANT. YALOR
Chefe de Departamento 06 3.720,00
Chefe da Assessoria Juridica 01 500,00
Chefe do Centro Regional de Desenv. Regional 08 4.000,00
Chefe Adjunto 03 960,00
Chefe de ELDR/Chefe de Area
Com mais de 5 Subordinados 23 4.715,00
De 3 a 5 Subordinados 25 4.625,00
Com até 2 Subordinados 36 5.940,00
Chefe de Fazenda Experimentais 06 990,00
Secretaria de Diretoria 01 165,00
Secretana o1 125,00
TOTAL 110 25.740.000
ANEXO VI

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA
RELACAO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA A SEREM ABSORVI-
DOS PELO INSTITUTO DE PESQUISA, ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - INCAPER

N° NOME CARGO EFETIVO ADMISSAO SEAG REGIME JURIDICO
0l Carlos Sisasnei Lazarine Tebaldi Engenheiro Agrénomo 07/11/85 RIU
02 Duleino Benta Zucatelli Engenheiro Agrénomo 01/12/87 RJU
03 Franz Holz Filho Engenheiro Agrénomo 01/12/87 RJU
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N* NOME CARGO EFETIVO | ADMISSAO SEAG REGIME JURIDICO
04 Todo Batista Silva Aragjo Engenheiro Agrénomo 01/12/87 RIU
05 Jos¢ Gilberto Vial Engenheiro Agrénomo 03/08/85 RIU
06 Jodo Carlos Tuliatti (*) Engenheiro Agrénomo 01/12/87 RJU
07 Greraldo Fardin Engenheiro Agrénomo 07/07/80 RJU
08 Lozenil Rodrigues Téenico Agricola 01/12/87 RJU
09 Francisco Reinaldo Loss Téenico Agricola 01/12/87 RIU
10 José Luiz Miotto Técaico Agricola 01/12/87 RIU
11 Ronaldo Paschoal Marchezi Técnico Agricola 13/06/86 RIU
12 Maircia Neves Guelber Sales Veterinario 01/03/88 RIU

OBS.: (*) Atualmente ocupando ¢ cargo de Subsecretario de Estado da Agricultura.
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