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LEIS

LEI N° 9.895

Inclui entidades no Anexo V da Lei Orgamentéaria n° 9.782,
de 03.01.2012, para o fim que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam incluidas no “Anexo V - Entidades Aptas a
Receberem Transferéncias a Titulo de Subvencgdes Sociais, Contribuigdes
Correntes e Auxilios”, constante da Lei Orcamentaria n® 9.782, de
03.01.2012, entidades no Quadro Demonstrativo de ContribuicGes
Correntes e no Quadro Demonstrativo de Auxilios da Secretaria de
Estado de Esportes e Lazer, conforme Anexos I e II

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Anchieta, em Vitdria, 27 de agosto de 2012.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO

Betapirio: Entidaces a Seremt Contemaladas com Contribwicdo Carrente

Argan ' Unidads im i Frirdafa

256000 - SECRETARIADE ESTADQ DE EFPQORTES E LAFER
3841 - ADMINIST RAg A0 DIRET A

=MIFEY LE TRZIFSHENIC BELIAN

RELSNE

BAlHRD b oHA LS Es -k WA YELHS
R CA | EFSS Dz DGK IR T OHA
AMNEXCHI
BEalatirio: Entidadss # Serenr Cortempfadas com Auaxiios
Oryda ' Liiidecs Brosnlsndinta ) Eitidack Munhdpses

356.000 - SECRETARIADE ESTADC D= ESPORTES E LATER

39.111 - ADMIMIST RACAD DIRETA
CHTTE: T2 T by U LA A
5 D MIRE:

| SEA T )
WA LA
VI

0 RWIC RS S8 TARES

LEI COMPLEMENTAR N° 636

Institui a promogdo por senioridade para os servidores
promovidos pelo critério de selegdo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A promogdo por senioridade é a passagem do
servidor publico efetivo de uma classe para outra, na mesma carreira,
condicionada a permanéncia do servidor por, no minimo, 10 (dez) anos
na mesma classe.

Paragrafo unico. A promogao por senioridade é aplicada
somente aos servidores publicos efetivos que fazem jus ao modelo de
promogcdo por selegdo.

Art. 2° A promogdo por senioridade fica condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos:

I - permanéncia do servidor na classe inferior pelo prazo
minimo de dez anos de efetivo exercicio;

II - ter participado de pelo menos 03 (trés) ciclos de
promocdo por selecdo;

III - ter obtido, em cada ciclo de que participou, nota
minima equivalente a 60% (sessenta por cento) da média dos servidores
promovidos por selegdo.

Art. 32 Concorrerdo a promogcgao por senioridade os
servidores publicos efetivos que estiverem exercendo fungdes
gratificadas e cargos em comissdo no ambito do Poder Executivo
Estadual.

Art. 4° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
os procedimentos que tenham por objeto a promogdo por senioridade,
sendo-lhe garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 52 A Comissdo Permanente de Promogdo por Selecdao
- CPPS ficara responsavel por coordenar e controlar as agées essenciais
a eficacia do processo de promocdo por senioridade dos servidores
publicos efetivos.

Art. 6° A CPPS compete:

I - receber os processos de promogdo por senioridade
dos servidores, devidamente instruidos;

II - produzir, de oficio, as provas que entender necessarias
para o esclarecimento dos fatos, bem como denegar pedidos de
producdo de provas considerados impertinentes ou meramente
protelatdrios;

III - averiguar a pontuacdo referente a média dos
servidores promovidos por selecdo nos ciclos que serdo considerados
para fins de promogdo por senioridade;

IV - apurar a pontuagdo total obtida pelo servidor;

V - publicar o resultado preliminar da promogdo por
senioridade;

VI - julgar os recursos apresentados pelo servidor em
face do resultado final da promogéo;

VII - elaborar e publicar relagdo com o nome dos
servidores a serem promovidos;

VIII - devolver o processo a Unidade de Recursos
Humanos;

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 7° Compete a unidade responsavel pela administragéo
de recursos humanos de cada 6rgdo ou entidade:
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I - apurar o intersticio cumprido pelos servidores;

II - receber as inscricdes dos candidatos a promogdo por
senioridade, bem como os documentos que comprovem a permanéncia
na mesma classe, as copias dos Formularios de Inscrigdo para Promogdao
por Selegdo - FIPS e dos Formularios de Avaliagdo para Promogdo por
Selegdo - FAPS, ambos de no minimo 03 (trés) ciclos dos quais tenham
participado;

III - encaminhar para a CPPS os processos de promogao
por senioridade dos servidores inscritos.

Art. 8° Para a apuracdo do critério de obtengdo de nota
minima equivalente a 60% (sessenta por cento) da média dos servidores
promovidos por selegdo sera utilizada a formula a seguir:

Tpe = Meps x 0,6

Onde:
Tpc = Total de Pontos por ciclo do servidor
Mcps = Média Aritmética do ciclo de promogdo por selecdo

Art. 9° Para o processo de promogdo por senioridade,
sera considerada a média aritmética resultante das notas dos servidores
promovidos por selegdo.

Art. 10. O resultado da promogdo por senioridade sera
homologado, no @mbito do Poder Executivo, pelo Secretario de Estado
de Gestdo e Recursos Humanos, na administracéo direta, e pelo dirigente
maximo de cada entidade, na administracdo indireta, devendo-se dar
publicidade na imprensa oficial.

Art. 11. E cabivel recurso & CPPS contra o resultado da
promocado por senioridade no prazo de quinze dias consecutivos, a contar
da data de sua publicagdo na imprensa oficial.

Paragrafo Unico. O recurso de que trata o caput deste
artigo devera ser decidido no prazo de quinze dias consecutivos, contados
do seu recebimento, admitida apenas uma prorrogagdo por igual prazo,
em face de circunstancias excepcionais, devidamente justificadas.

Art. 12. Ndo sera conhecido o recurso que for interposto
fora do prazo, precluindo-se o direito do servidor de questionar os
critérios avaliados.

Art. 13. Aos servidores publicos efetivos da administragdo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual, cujos
cargos sdo organizados em carreira que contemple a promogdo por
selecdo, aplicar-se-do as regras estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 14. Na operacionalizacdo da promogdo por
senioridade, devera ser utilizado o Formulario de Inscricdo para
Promocgdo por Senioridade — FIPSE.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria de Estado de Gestdo
e Recursos Humanos - SEGER, através da Subsecretaria de Estado de
Recursos Humanos, a elaboragdo do Manual de Promogdo por Senioridade,
bem como do formulario citado no caput deste artigo, no prazo de sessenta
dias, a contar da data da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 15. Os prazos contidos nesta Lei Complementar sdo
computados excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do
vencimento.

Paragrafo Unico. O ndo-cumprimento dos prazos e das
disposigoes desta Lei Complementar acarretard responsabilidade
administrativa, passivel de apuragdo mediante processo administrativo
disciplinar.

Art. 16. Aplicam-se as disposigdes desta Lei Complementar
as carreiras instituidas pelas Leis n°s 8.479, de 10.3.2007, 8.590, de
04.7.2007, 8.968, de 21.7.2008, 9.260, de 1°.7.2009, pelas Leis
Complementares n°¢ 507, de 30.11.2009, 523, de 24.12.2009, 524, de
24.12.2009,542,de11.3.2010,455,de 11.9.2008,501, de 05.11.2009,
503, de 05.11.2009, 525, de 24.12.2009, 527, de 24.12.2009, 547, de
31.3.2010, 544, de 31.3.2010, e pelas demais legislagdes posteriores
que fixarem o modelo de promogdo por selegdo.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo.
Palacio Anchieta, em Vitéria, 27 de agosto de 2012.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

Vitéria (ES), Terca-feira, 28 de Agosto de 2012
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LEI COMPLEMENTAR N° 637

Institui a Politica de Gestdo de Pessoas dos Servidores
Publicos do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19 Fica instituida a Politica de Gestdo de Pessoas dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo,
cuja sistematizagdo dar-se-a em sete pilares:

I - Planejamento de Recursos Humanos;

II - Selegdo e Admissdo de Pessoal;

III - Cargos, Carreira e Reconhecimento;

IV - Gestdo de Desempenho;

V - Desenvolvimento de Pessoas;

VI - Qualidade de Vida no Trabalho e Salde Ocupacional;

VII - RelagSes Sindicais.
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